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POLITIKAMIZ

Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi list yonetimi; ¢alisanlarinin is sagligi ve
giivenligini saglamak icin gerekli olani yapar, bu husustaki kosullari saglar, araglar1 ve
gerecleri noksansiz olarak bulundurur, tiim ¢alisanlart da; yaptiklar islerde is sagligi ve
giivenligine iliskin kurallara kesinlikle uymay1 hedef ilke olarak benimser.

Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi ulusal, uluslar arasi ve ¢alisilan yorede yiiriirliikte
bulunan tiim Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi mevzuatina (kanun, tiiziik ve yonetmeliklere) ve
sartnamelere uymayi taahhiit eder.

Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi tiim faaliyetlerinde, Is Saghig ve Giivenligi
YoOnetim Sisteminin uygulanmasi, devam ettirilmesi ve biitiin ¢calisanlara duyurulmasini
saglayacak yon ve hedeflerin tesisi, desteklenmesi ve siirekliliginin saglanmasi igin, ISG
Yonetim Sistemini kurar ve yazili hale getirir.

Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi tiim faaliyetleri sirasinda kaza olma olasiligini
kaynaginda onleyerek kazalari en aza indirir ve meslek hastaligi olusmamasi yoniinde ¢aba
gostermeyi ilke edinir.

Kurulan sistemin ve alinan 6nlemlerin kaliciligini, korunmasini ve siirekliligini temin
etmek, sistemin yeterli ve etkin bigimde uygulanmasini saglamak amaciyla, i¢ denetimler ile
performans olgiiliir ve iist yonetimce gézden gegirilir. Siirekli iyilestirmeyi gergeklestirmek
i¢in amag ve hedefler belirlenir, bu amag ve hedefler dogrultusunda Is Saglig1 ve Giivenligi
yonetim programlari olusturulur, kisilerin yetki ve sorumluluklari tariflenir, Egitim,
Bilgilendirme, Denetleme ¢aligmalari ile siirekliligi saglanir. Tedarikc¢ilerimizin de TS 18001
Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardina uygun ¢aligma yapmalarin ister.

Sehit Furkan Peker Anadolu Lisesi Ust Yonetimi ve tiim ¢alisanlar1 “Higbir is;
calisanlarin can giivenligini ve sagligini tehlikeye sokacak kadar acil ve 6nemli degildir.”
diisiincesiyle yola ¢ikar.

Caligma alan1 dahilindeki hizmetler ve insanlarla ilgili tiim faaliyetlerde saglik ve
giivenlik yonetimi sistemi yoluyla insana saygi, ¢alisma ortaminda ¢alisanin giivenli ¢alisma
sorumlulugunu aldig1, 6nce giivenlik sistemini olusturmak,

Tiim g¢alisan ve ziyaretcilerin saglik ve giivenlikleri i¢in tiim makul 6nlemleri almak ve
davranislart sonucu etkilenebilecek diger insanlarin saglik ve giivenligini géz 6niinde
bulundurmaktir.
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KURUMUMUZ TAAHHUTLERI

Tiim calisanlarin, yiiklenicilerin ve ziyaretcilerin Isyeri Saghgim ve Is Giivenligini
tyilestirmek i¢in alinacak 6nlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi kapsaminda etkin
katilimin1 tesvik ederek bir is giivenligi kiiltiirii olugturmak.

. Organizasyon i¢inde etkili Isyeri Saghg ve Is Giivenligi uygulamalarini
desteklemek ve herkese ulastirmak igin ilgili Politikalar, Prosediirler, Sistemler,
Bilgilendirme, Egitim, Tanitim Programlari olusturmak ve siirdiirmek.

. Yiiriirliikteki tim Is Saghg1 ve Is Giivenligi mevzuat, diizenleme ve standartlariyla
uyumlu olmak. Organizasyon kapsamindaki risklerle ilgili, bunlara uygun risk ve tehlike
yOnetim sistemleri uygulamak.

. Yaralanmalarin ve saglik bozulmalarinin 6nlenmesini saglamak

. Gtivenli ¢alisma i¢in; kontrollii calisma alani ve donanim saglamak.

. Tiim ilgili personel i¢in uygun Isyeri Saghg ve Is Giivenligi egitimi saglamak.

. Isyeri Saghk ve Is Giivenligini gelistirmek icin ISGY1llik Faaliyet Plani(Calisma)
Programi olusturmak.

. Isyeri Saglik ve Is Giivenligi performansin siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli
kaynak ayirmak.

. Calisanlar icin diizenli olarak saglik gozetimi saglamak,

. Bu standartlar kurumumuzda stirekli iyilesmenin saglanabilmesini kolaylastirmak

amaciyla biitlinliik ve etkinligin korundugundan emin olmak i¢in diizenli olarak izlemek,
. Yasal Mevzuat ve Sartlara Uyarak, Ekip Ruhu igerisinde Insan Sagligin1 Korumak,

. Giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortam1 temin etmek i¢in tiim ¢alisanlarimizi egitimler
yardimiyla bilinglendirerek kendilerinin, diger ¢alisanlarin ve ziyaretcilerin saglik ve
giivenliklerini tehlikeye atmamay1 temel gorev olarak benimsetmek,

. Calismalarimizi yiiriitiirken ortaya ¢ikabilecek olasi tehlikeli durum ve davranislar ile
ilgili risk degerlendirmelerini sistematik bir sekilde yaparak dnleme kiiltiiriinii yerlestirmek ve
riskleri kontrol altina alarak I¢ Standartlar, Politikalar ve Prosediirlerin yan1 sira Kanun,
Mevzuat, Genelge, Yonetmelikleri igerecek sekilde bir

. Kaza Ve Saghk Bozulmalarinda Riskleri Belirleyen, C6ziim Bulan,

Is Sagh ve Giivenligi Yonetim Sistemini Siirekli Iyilestirerek Ornek Gésterilen Bir
Kamu Kurumu olmay1 Is Saghgi ve Giivenligi PolitikamizOlarak taahhiit ederiz.
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